Statut
Polskiego Towarzystwa Kapieli Les'nych i Terapii LeSnej

Rozdziat I. Postanowienia ogolne

§1

1. Polskie Towarzystwo Kapieli Lesnych i Terapii Le$nej, zwane dalej Stowarzyszeniem
lub PTKLIiTL, dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowienia niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrécong nazwg w brzmieniu: PTKLITL.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci z danymi identyfikacyjnymi Stowarzyszenia i
wyro'zniaja‘cego je znaku graficznego.

Piecze€¢ moze zawierac znak Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie moze dla celow wspo"fpracy z zagranica, pos’fugiwaé sie,
ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

6. Stowarzyszenie moze powotywaé sekcje i komisje na zasadach okreSlonych w
niniejszym Statucie.

7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§2
Siedziba, Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié dziatania poza
granicami kraju na terenie innych pan'stw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowoS$¢ prawna. Powofane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspo"rpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na
zasadach petnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudniac pracownikow, w tym cztonkdw Stowarzyszenia.

§7



Wszystkie osoby przynalezgce do Stowarzyszenia i przedstawiciele wszelkich organéw

wymienionych w niniejszym statucie mogg postugiwac sie feminatywami oraz okre$leniami

neutralnymi ptciowo w odniesieniu do petnionych rél i funkcji w Stowarzyszeniu. Zapis ten

dotyczy takZe wszelkich dokumentéw zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz

postugiwania sie pieczecia.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celami Stowarzyszenia s3:

10.

Propagowanie idei bliskosci z natura,i jej wptywu na dobrostan ludzi.

Popularyzacja kapieli Ies'nych oraz terapii leSnej, wiedzy z nimi zwigzanej opartej na
aktualnych, miedzynarodowo uznanych badaniach naukowych.

Propagowanie witgczania kapieli lesnych i terapii le$nej do roznych praktyk
terapeutycznych oraz promocji zdrowia.

Dbanie o jakos'(': i standardy pracy przewodnikdw kapieli Ies'nych i przewodnikéw
terapii leSnej w Polsce, ochrone profesji i etosu zawodu przewodnika kgpieli
leSnych i terapii leSnej wigzgcg sie z troskg o poziom etyczny i merytoryczny oraz
dbato$cig o interesy osob korzystajgcych z ustug przewodnikéw kgpieli leSnych i
terapii leSne;j.

Inicjowanie i prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, w tym edukacji dotyczacej
wplywu kapieli lesnych i terapii le$nej na zdrowie i jakosé Zycia, relacji cztowiek —
natura, mozliwosci spotecznych w zakresie dziatan i decyzyjnos:ci na rzecz lokalnej
przyrody i inicjatyw spotecznych.

Dziatanie na rzecz ekologii, ochrony klimatu, ochrony dziedzictwa przyrodniczego
oraz praw zwierzat.

Dziatania na rzecz zrGwnowazZonego rozwoju.

Dziatania na rzecz wspomagania rozwoju spotecznosci lokalnych.

Prowadzenie dziatan badawczych z zakresu wptywu Srodowiska leSnego na zdrowie
i dobrostan ludzi.

Dziatalno$¢ na rzecz turystyki i rekreacji.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Opracowywanie programéw edukacyjnych, wychowawczych, psychoedukacyjnych,
terapeutycznych, medycznych, badawczych, turystycznych, dotyczgcych profilaktyki
zdrowotnej itp. oraz ich realizacja i ewaluacja.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ksztatcenie i doskonalenie osob pracujacych zawodowo lub spotecznie m. in. z
dzieémi, mtodziezg, studentami, seniorami, osobami z niepetnosprawno$ciami, z
osobami zagrozonymi lub dotknietymi wykluczeniem spotecznym.

Dziatalnosé naukowq i rozwdj nauki i szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnos:ci z
zakresu pedagogiki, filozofii, psychologii, medycyny, turystyki i ekologii.

Wspo"fprac@ z instytucjami naukowymi, kulturalnymi, spotecznymi, z lekarzami,
naukowcami, przewodnikami kapieli Ieénych, przewodnikami terapii leSnej,
edukatorami przyrodniczymi, przedstawicielami instytucji, organizacji
pozarzadowych, samorza‘do'w lokalnych, lokalnych spo’recznos:ci oraz srodkami
masowego przekazu, a takze innymi osobami zainteresowanymi wspodtpracg, o
celach zbieznych z celami Stowarzyszenia.

Organizowanie lub wspo"forganizowanie konferencji, seminariow, warsztatow,
szkoleﬁ, kursow, spotkan' otwartych, wykiaddw, akgji, konkursow.

Organizacje dziatann podnoszgcych kompetencje i wspomagajgcych integracje
przewodnikow kapieli lesnych i terapii le$nej.

Certyfikacje szlakow kapieli lesnych w Polsce poprzez wspotprace z m.in. parkami
narodowymi i parkami krajobrazowymi, Lasami Panstwowymi oraz podmiotami
prywatnymi.

Opracowywanie norm i zasad etyki zawodowej.

Weryfikacje sta ndardow pracy cztonkow Stowarzyszenia.

Przygotowywanie i wydawanie publikacji oraz materiatdw edukacyjnych,
naukowych i popularnonaukowych.

Prowadzenie badan nt. kapieli Ieénych i terapii leSnej.

Prowadzenie i udzial w dziatalnoSci artystycznej, promocyjnej, publicystycznej i
medialnej.

Sktadanie organom administracji wnioskdw i zastrzezen do projektéow plandw
zagospodarowania przestrzennego i do decyzji administracyjnych majgcych wptyw
na Srodowisko oraz opiniowanie przedsiewzie¢ z punktu widzenia ich zgodnoSci z
interesami ochrony przyrody i zdrowia ludnoSci.

Wystepowanie do wiasciwych w kompetencjach wiadz oraz sgdéw z wnioskami o
zastosowanie Srodkéw prowadzgcych do usuniecia zaistniatego zagrozenia
Srodowiska, zaniechania naruszania Srodowiska, przywrdcenia stanu poprzedniego
lub naprawy zaistniatych szkéd.

Rzecznictwo w zakresie realizacji celéw statutowych wsrdod przedstawicieli wtadz
ustawodawczych i wykonawczych wszystkich szczebli.

Wspieranie innych podmiotdw w zakresie realizacji celdw statutowych
Stowarzyszenia, m.in. 0sdb prawnych, fizycznych i grup nieformalnych.

Prowadzenie mentoringu przewodnikéw kgpieli leSnych i terapii leSnej, nadawanie
certyfikatu mentora kgpieli leSnych i terapii leSnej Polskiego Towarzystwa Kgpieli
LeSnych i Terapii LeSnej cztonkom zwyczajnym PTKLITL.

Akredytacje zawodowag przewodnikdw kgpieli leSnych i terapii le$nej.



19.

20.

21.

22.

23.

Dziatania na rzecz wprowadzenia do nauczania w szkotach/uczelniach tematyki lub
przedmiotu kgpieli leSnych i terapii leSnej.

Wspétprace z wiadzami spotecznymi i panstwowymi oraz innymi organizacjami i
instytucjami w zakresie promowania, stosowania i edukacji dotyczgcych kgpieli
leSnych i terapii leSnej oraz podnoszenia kwalifikacji przewodnikéw kgpieli leSnych i
terapii leSne;j.

Utrzymywanie kontaktéw z innymi organizacjami i towarzystwami o podobnym
profilu dziatania w kraju i za granica.

Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia wskazana w wust. 1 ma charakter
niedochodowy i w catosSci finansowana jest przez Stowarzyszenie.

Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia stanowigca dziatalno$¢ pozytku publicznego
w rozumieniu ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie moze
by¢ prowadzona odpfatnie i nieodptatnie.

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§10
Cztonkami Stowarzyszenia mogga, byé osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
byéjedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze posiada¢ cztonkow:
e zwyczajnych,
e wspierajacych,
e honorowych.

§11
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolno$S¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, prowadzgca
kgpiele lesne Ilub terapie leSng, prowadzgca dziatania zbiezne z celami
Stowarzyszenia, bedgca obywatelem Polski lub innego kraju, zamieszkata na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktora ztoZy pisemna, deklaracje, po uzyskaniu
pisemnych rekomendacji dwoch cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
W przypadku zmiany miejsca zamieszkania na teren bedgcy poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, cztonek PTKLITL moze nadal zachowac cztonkostwo.
Uchwate o przyjeciu nowych cztonkow podejmuje Zarzad nie pdiniej niz w ciagu
dwoch miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji cztonkowskiej z rekomendacjg
dwéch cztonkéw zwyczajnych.

§12
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna lub prawna,
ktora:



a) zloZy deklaracje cztonkowskg i zadeklaruje na pismie pomoc finansowa,
rzeczowa, lub merytoryczna, w realizacji celow Stowarzyszenia,
b) prowadzi dziatania zbiezne z celami Stowarzyszenia.
2. Zarzad podejmuje decyzje o przyznaniu cztonkostwa wspierajgcego nie pdiniej niz
w ciagu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a).

§13
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna, ktora wniosta
znaczgcy wktad w dziatalnosé Stowarzyszenia lub rozwdj i promocje kgpieli leSnych
lub terapii leSnej.
2. Przyznanie cztonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
na wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia.

§14
Cztonkom zwyczajnym przystuguje:
® bierneiczynne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
e prawo do korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
e prawo do zgltaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
® przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
® uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego statutowych
celdw,
e opfacania sktadek w obowigzujgcych terminach.

§16

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja, biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga, jednak brac udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy majg obowiazek wywiazywania sie z zadeklarowanych form
wsparcia, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sa zobowiazani do przestrzegania Statutu oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

4. Cztlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, ztoZonej na piSmie na adres
Stowarzyszenia,
b) smierci cztonka,



c) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

e) wykluczenia przez Zarzad na podstawie uchwaty (dotyczy cztonkdw zwyczajnych i
wspierajgcych) z powodu:

o zalegania z optata skladek cztonkowskich przez pot roku lub
niewywigzywania sie z zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia Swiadczen
przez po6t roku - pomimo dwukrotnych pisemnych lub mailowych upomnien,

e razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien' i
uchwat wiadz Stowarzyszenia,

e usuniecia ze Stowarzyszenia na podstawie wniosku Sgdu Kolezenskiego.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna. Do czasu rozpatrzenia uchwaty,
cztonkostwo jest zawieszone.

3. W przypadku ustania cztonkostwa jego przywrdcenie moze nastgpi€ na podstawie
uchwaty Zarzgdu
a) z powodu wymienionego w ust. 1 lit a) - na wniosek zainteresowanego i na

zasadach uwzgledniajgcych indywidualne powody wczeSniejszej rezygnaciji,

b) z powodu zalegania z optata, skladek cztonkowskich lub niewywigzywania sie z
zadeklarowanych Swiadczen - jedynie po uregulowaniu zaleglych zobowigzan
wobec Stowarzyszenia.

4. PrzynaleznoSc¢ do Stowarzyszenia cztonka wspierajgcego ustaje w wyniku:

a) dobrowolnego wystgpienia ztoZzonego na piSmie Zarzgdowi.

b) skreSlenia na podstawie uchwaty Zarzgdu w przypadku utraty osobowosci
prawnej lub niewywigzywanie sie z ustalonych wczeSniej z Zarzgdem
zobowigzan.

5. Przynaleznos$¢ do Stowarzyszenia cztonka honorowego ustaje w wyniku pozbawienia
go tytutu, jesli wyjgtkowo wazne wzgledy za tym przemawiajg - na wniosek Zarzgdu,
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkédw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw, o ktérej
mowa w zdaniu poprzednim jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wladze Stowarzyszenia

§18
Wtadzami Stowarzyszenia sa;
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenhski.



§19

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sa, przez Walne Zebranie Cztonkow w gtosowaniu
tajnym zwyklg wiekszoscia_gtosow.

2. W przypadku, gdy sktad wybieralnych wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w
czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapic w drodze kooptaciji,
ktorej dokonuja, pozostali cztonkowie organu, ktorego skfad ulegt zmniejszeniu. W
trybie tym mozna powofac nie wiecej niz potowe, sktadu organu.

3. Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia mogg otrzymywac zwrot poniesionych kosztéw w
zwigzku z petnionymi funkcjami.

§20

1. Posiedzenia wiadz Stowarzyszenia mogg odbywacC sie w dwodch terminach, przy
czym posiedzenie w drugim terminie nie mozZe rozpoczgC sie wczeSniej niz 30
minut po terminie pierwszym.

2. Na posiedzeniu odbywajgcym sie w pierwszym terminie uchwaty mogg by¢
podjete, jesli uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkdw danego organu,
uprawnionych do gtosowania.

3. Na posiedzeniu odbywajgcym sie w drugim terminie uchwaty mogg byC podjete
bez wzgledu na liczbe oséb biorgcych udziat w posiedzeniu.

4. O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg
wiekszoScig gtoséw. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
danego organu Stowarzyszenia.

5. Obradowanie oraz podejmowanie uchwat moze decyzjg cztonkdédw danego organu
odbywac sie z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej.

6. Mozliwo$S¢ udzialu w posiedzeniu wiadz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu
Srodkdw komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym
zebraniu, zawierajgcym dokfadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa
gtosu.

7. Wykorzystanie Srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na
posiedzeniach wtadzy Stowarzyszenia odbywa si€ przy zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wtadzy
Stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

c) wykonywania osobiScie prawa glosu przed lub w toku posiedzenia.

§21
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.

Walne Zebranie Cztonkow

§22



1. Najwyzsza wtadza, Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czton kow.
Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

3.  Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze, i co dwa lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac
cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej
na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania pocztg lub drogg mailowa-

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostac zwotane przed uptywem 30 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub zZgdania i obradowac nad sprawami, dla ktdrych zostato
zwotane. Cztonkowie zostajg poinformowani o jego zwotaniu pocztg lub drogg
mailowq przez Zarzgd.

6. Walne Zebranie moze tez zwolac Komisja Rewizyjna w przypadku bezczynnosci
Zarzadu. Zwotanie Walnego Zebrania przez Komisje Rewizyjng musi nastgpi¢ w ciggu
30 dni od uptywu terminéw wskazanych w niniejszym statucie na zwotanie Walnego
Zebrania przez Zarzad.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
e okreslenie gtdwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
e uchwalanie zmian Statutu,
wybor i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego
oraz sprawozdan witadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

okres$lanie wysokoS$ci miesiecznego wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu z tytutu
petnienia ich funkcji w odrebnej uchwale,

e upowaznienie Komisji Rewizyjnej do okreSlenia wysokoS$ci miesiecznego
wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu z tytutu petnienia ich funkcji.

Zarzad
§24

1. Zarzad jest powofany do kierowania dzia’ralnos:cia‘ Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, a takZe reprezentuje Stowarzyszenie na



zewnatrz. Jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkéw. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg byC w przesztoSci skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySine Scigane z oskarzZenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. Zarzad skifada sie, z 3 do 5 o0séb cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, w tym
Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, a przy Zarzgdzie sktadajgcym sie z wiecej niz 3
cztonkéw — Skarbnika wybieranych na pierwszym posiedzeniu Zarzadu nowej
kadencji.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja, sie, w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesytajgc informacje o terminie
posiedzenia wszystkim cztonkom Zarzgdu pocztg elektroniczng, a w przypadku
braku takiej mozliwoSci, listem poleconym, na co najmniej 5 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

4. O posiedzeniu muszg zostaC poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzgdu.
Zawiadomienia mozna zaniecha¢ w stosunku do tych cztonkdw Zarzadu
Stowarzyszenia, ktorzy na piSmie o$wiadczg, Ze znajg termin posiedzenia.

5. Posiedzenia Zarzgdu mogg odbywaC sie takze za posSrednictwem Srodkéw
komunikowania sie na odlegtoSC zapewniajgcych wzajemne styszenie sie cztonkdéw
Zarzgdu, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Zarzgdu majg dostep do takich
Srodkéw i zaden z czlonkéw Zarzgdu nie sprzeciwit sie¢ przeprowadzeniu
posiedzenia w takiej formie.

6. Uchwaly Zarzadu mogg zostaC podjete takze bez odbycia posiedzenia Zarzgdu,
jezeli wszyscy cztonkowie zostang poinformowani na piSmie o treSci uchwaty, ktéra
ma zostal podjeta oraz terminie, w jakim kazdy z cztonkéw Zarzgdu winien
przekazaC swoje stanowisko na piSmie Prezesowi Zarzgdu lub wskazanemu przez
niego cztonkowi Zarzadu, a zaden z cztonkdw Zarzgdu nie sprzeciwi sie podjeciu
uchwaty w tym trybie.

7. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoScig gtoséw przy obecnoSci przynajmniej
potowy liczby cztonkéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa; w razie rownoS$ci gtoséw
rozstrzyga gtos prezesa Zarzgdu, a w razie jego nieobecnoSci gtos Wiceprezesa.

8. Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnienie swoich funkgiji.

§25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgca, dziatalnoScig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami
Statutu, wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw,

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, budzetu i bilansu,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



f) przyjmowanie i wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia,

g) zwolywanie Walnego Zebrania,

h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

i) powotywanie i rozwigzywanie sekcji i komisji tematycznych oraz nadzorowanie
ich dziatalnoSci,

j) uchwalanie okresowych planéw dziatalnoSci merytorycznej, ustalanie udziatu
Stowarzyszenia w tematycznych konferencjach krajowych i zagranicznych oraz
wybdr przedstawicieli Stowarzyszenia do udziatu w takich konferencjach,

k) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,

[) przyjmowanie subwencji, darowizn itp.,

m)wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Cztonkéw,

n) zatwierdzanie regulaminéw sekcji i komisji tematycznych w zakresie ich
zgodnoSci ze Statutem,

0) zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie
uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 26
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzia’falnos'cia‘
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie, z 3 cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia w tym
Przewodniczacego wybieranego na pierwszym posiedzeniu Komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja, sie, w miare, potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

§27
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzanie biezgcych i rocznych kontroli gospodarki finansowej
Stowarzyszenia.

2. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw i spostrzezen dotyczgcych
biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z kontroli dziatalnoSci Stowarzyszenia
wraz z wnioskami w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia

4. Wnioskowanie o odwofanie cztonka Zarzgdu lub catego Zarzgdu, w razie
bezczynnosci lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

5. Whnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
Zwotywanie Walnego Zebrania w razie jego niezwotania przez Zarzad.



7. Uchwalanie wysokoSci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu, biorgc pod uwage
kwestie organizacyjne, finansowe oraz iloSC zadan i obowigzkéw przypadajgcych
Zarzgdowi, jezeli Walne Zebranie Cztonkéw zdecyduje o tym na drodze uchwaty.
Wynagrodzenie to moze zostal takze okreSlone, zmienione lub zniesione w
osobnej uchwale.

Sad Kolezenski
§28

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdw,
sposrdd cztonkdéw zwyczajnych. Cztonkowie Sgdu Kolezenhskiego wybierajg sposréd
siebie Przewodniczgcego, jego Zastepce i Sekretarza.

2. Cztonkowie Sagdu Kolezenskiego nie mogg petni€¢ funkcji w innych wiadzach
Stowarzyszenia.

3. Orzeczenia Sgdu Kolezenskiego zapadajg w petnym skfadzie.

§29
1. Do kompetencji Sgdu Kolezehskiego nalezy:
a) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem Statutu przez cztonkéw
Stowarzyszenia,
b) rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia,
c) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnoSci przed Zarzgdem.

2. Sad Kolezenski zbiera sie na pisemny wniosek cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia
lub Zarzgdu i ustosunkowuje sie do jego wniosku w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.
Postepowanie zamyka wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomoS$ci wszystkich
cztonkéw.

3. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sgdu Kolezenhskiego do Walnego
Zebrania Cztonkdw.

4. Sad Kolezenski moze naktadaC nastepujgce kary:

® upomnienia,

® nagany,

e zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od 6 miesiecy do jednego roku,
e whniosek do Zarzgdu o wykluczenie ze Stowarzyszenia.

Komisje Tematyczne i Sekcje Tematyczne

§30
1. Komisja Tematyczna jest strukturg powotang przez Zarzgd na okres jego kadenc;ji lub
doraznie, w celu opracowania pewnych szczegdlnych, waznych zagadnien oraz
wydania opinii w takich sprawach.



Komisja Tematyczna dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad.

Sekcja Tematyczna jest ciatem powotanym przez Zarzgd dla gatezi PTKLITL, ktére
rozwijajg sie w samodzielng dyscypline i ktérych kadra jest dostatecznie
wyksztatcona.

Wiadzami Sekcji Tematycznych jest Zarzad Sekcji.

Szczegotowe zasady dziatania wiadz Sekcji Tematycznych i tryb ich powotywania
okresSla regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

§31

Stowarzyszenie moze powotaC Rade Programowa, ktdra jest ciatem opiniotwdrczym i
doradczym.
Rolg Rady Programowej jest zapewnienie spojnoSci merytorycznej programéw
Stowarzyszenia.
Rade Programowg, w liczbie do 3 osob, tworzg osoby wskazane przez Zarzad
Stowarzyszenia. Cztonkéw Rady Programowej powotuje i odwotuje Zarzgd.
Cztonkiem Rady Programowej moze by¢ takze osoba, ktdora nie jest cztonkiem
Stowarzyszenia, jak réwnieZz osoba, ktéra jednoczeSnie zasiada w innym organie
Stowarzyszenia.
Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

a) przedstawianie Zarzgdowi opinii, uwag i zaleceh co do biezgcej dziatalnoSci

merytorycznej Stowarzyszenia,
b) rekomendowanie ekspertow Stowarzyszenia do prac w komisjach i innych
podmiotach uczestniczgcych w pracach Stowarzyszenia.

Na pierwszym posiedzeniu Rada Programowa wybiera sposréd swoich cztonkéw
Przewodniczgcego.
Rada Programowa odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat. W wypadku
nieobecnosci Przewodniczgcego, obradami kieruje wskazany przez niego cztonek
Rady.
Pracami Rady miedzy posiedzeniami, niezbednymi do wykonania jej uchwat, kieruje
Przewodniczgcy Rady.
Szczegétowe zasady dziatania Rady Programowej okreSla Regulamin Rady
Programowej uchwalany przez Zarzgd.

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§32
Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa;
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,



d) przychody z majatku Stowarzyszenia, wptywy z nieruchomo$ci i ruchomosci
bedgcych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
e) przychody z dziatalno$ci statutowej odptatne;j.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
4. Wszelkie Srodki pieniezne, mogg by¢ przechowywane wylgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

Sposob reprezentaciji

§33
1. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania umow w imieniu Stowarzyszenia, w
tym w sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu, w tym
Prezes lub Wiceprezes dziatajacych tgcznie.
2. W umowach i sporach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzgdu,
Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik wyznaczony przez Walne Zebranie.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§34
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
zwyktg wiekszoscia, gtosow, przy obecnosci przynajmniej potowy liczby cztonkow
uprawnionych do glosowania.

§35

1. Uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwyktg
wie‘kszos'cia‘ glosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow uprawnionych
do glosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
okresSla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg w dniu........ccccveevveennnennne.

Podpisano:






